
 
 
 
 
 

คำสั่งสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านม่วง 
ที ่ 40 /2568 

เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านม่วง 
ของ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านม่วง 

 
ตามที่คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ จัดทำแผนปฏิบัติด้านการส่งเสริมคุณธรรม

แห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) เพื่อให้ทุกหน่วยงานใช้เป็นกรอบและทิศทางในการปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมของทุกหน่วยงาน และกระทรวงสาธารณสุข จัดทำแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที ่2 (พ.ศ. 2566-2570) เป็นไปตามแนวทางการขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที ่2 (พ.ศ. 2566-2570) นั้น  
 ฉะนั ้น เพื ่อให้การขับเคลื ่อนคุณธรรมจริยธรรมของสำนักงานสาธารณสุขเป็นไปด้วย             
ความเรียบร้อย และมีประสิทธิภาพ จึงแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมสำนักงานสาธารณสุข
อำเภอบ้านม่วง โดยมีองค์ประกอบ หน้าที่และอำนาจ ดังต่อไปนี้ 

      ๑. องค์ประกอบ 
1.1 นายกานต์นิธิ ไชยบุตร สาธารณสุขอำเภอบ้านม่วง  ประธาน 
1.2 นายเจตวัชร ์ พาตา  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  รองประธาน 
1.3 นางสาวเนาว์รัตน์  ไวยะ นักวิชาการสาธารณสุข   คณะทำงาน 
1.4 นางสาวเดือนเพ็ญ  ใยแก้ว  นักวิชาการสาธารณสุข   คณะทำงาน 
1.5 นางสาวพรมศิริ  พรมศิริ นักวิชาการสาธารณสุข        คณะทำงาน 
1.6 นางสาวปิยะมาศ ศุภโกศล นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  คณะทำงานและเลขานกุาร                                                                                       
1.7  นางสุธาสิน ี ประพฤติดี     นักวิชาการเงินและบัญชี  คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ 
 

                  ๒. หน้าที่และอำนาจ 
             2.1 ให้คณะทำงานมีหน้าที่รวบรวมข้อมูล ศึกษา วิเคราะห์รูปแบบการส่งเสริมคุณธรรม   
ในหน่วยงานกับเป ้าหมายการดำเนินงานของชมรมจริยธรรมให้สอดคล้องกับแผนปฏิบ ัต ิราชการ                
ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที ่2 (พ.ศ. 2566-2570) 
             2.2 จัดทำเป็นแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมสำนักงานสาธารณสุข
อำเภอบ้านม่วง และดำเนินการขับเคลื่อนแผนฯ ดังกล่าว โดยการสร้างการรับรู้และความเข้าใจในแผนปฏิบัติ
ราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)            
และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านม่วง ให้แก่บุคลากร
ในหน่วยงาน  

2.3 ดำเนินการนำข้อมูลขึ ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน ตามระยะเวลาที่          
ศูนยป์ฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข กำหนด 

       /2.4 ดำเนินการรายงานผล... 



  2.4 ดำเนินการรายงานผลตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม        
และรายงานให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ในเวลาที่กำหนด 
  2.5 ดำเนินการอ่ืนใดตามที่ได้รับมอบหมาย  
 

 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

       สั่ง ณ วันที่   10  ตุลาคม   พ.ศ. 2568 
 
 
       
             (นายกานต์นิธิ ไชยบุตร)  

                                สาธารณสุขอำเภอบ้านม่วง 
 


